
 

  

  

  

 

 

 

Haimerl Hörler  

Bereit für eine neue Herausforderung? Bringen Sie Ihre Karriere als Steuerberater/in in 

einer modernen Steuerberatungskanzlei voran und werden Sie Teil unseres Teams. Wir 

beraten nationale und internationale Top-Unternehmen verschiedenster Größen und Bran-

chen, genauso wie Privatpersonen und Privatstiftungen. Unser Team mit aktuell 20 Mitar-

beiter/innen besitzt langjährige Erfahrung und Fachwissen, um Sie beim Ausbau Ihrer 

fachlichen Qualifikationen zu unterstützen. Wir legen großen Wert auf einen hohen Qua-

litätsstandard sowie professionelle Klientenberatung, dabei ist uns jedoch eine tatsächlich 

gelebte Work-Life-Balance für unsere Mitarbeiter/innen sehr wichtig. 

 

Sichern Sie unseren gemeinsamen Erfolg und verstärken Sie unser Team als 

 

(Jung-) Steuerberater/in mit Erfahrung im internationalen 
Steuerrecht und M&A 
 

 

Das erwartet Sie: 

 

 Laufende Betreuung und steuerliche Beratung von nationalen und internationalen 

Klient/innen (Konzerne, Familienunternehmen und Privatstiftungen) 

 Verfassen von Stellungnahmen, Gutachten und Ausarbeitung von Steuer-Konzepten  

 Beratung bei Unternehmenserwerben: Aufdeckung steuerlicher oder bilanzieller Risi-

ken in der Financial und Tax Due Diligence, Erwerbsstrukturierung sowie Transakti-

onsimplementierung 

 Unterstützung bei Umgründungen, Reorganisationen, strategischen Unternehmens-

steuerplanungen und anderen grenzüberschreitenden Steuerprojekten 

 Eigenständige Korrespondenz mit Klient/innen und Vertretung gegenüber Behörden 

und Ämtern 

 Sukzessive Übernahme von Führungsverantwortung für junge Mitarbeiter/innen 

 

Das bringen Sie mit: 

 

 Abgelegte Steuerberaterprüfung oder bevorstehender Abschluss des Prüfungsverfah-

rens 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Steuerberatung  

 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen internationales Steuerrecht, M&A und Due 

Diligence  

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Freude am Erarbeiten maßgeschneiderter steuerlicher Lösungen und am selbststän-

digen Arbeiten, Lernbereitschaft, hohe Team- und Serviceorientierung  

 

Das bieten wir Ihnen: 

 
 Moderne Büroräumlichkeiten (Social Room für Mitarbeiter/innen) sowie 

sehr gute öffentliche Erreichbarkeit und Infrastruktur (U1, U3, U2, U4) 
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 Individuelles Aus- und Weiterbildungsangebot (Ausbildungsbudget) sowie 

attraktive Entwicklungsmöglichkeiten 

 flache Hierarchien und Kommunikation auf Augenhöhe  

 wertschätzende und kollegiale Unternehmenskultur 

 Zusammenarbeit mit Partner/innen und Expert/innen 

 Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office Möglichkeit (IT-Equipment wird von 

der Kanzlei zur Verfügung gestellt)  

 Weitere Benefits wie Edenred-Gutscheine, Teamevents und Betriebsaus-

flüge  

 Es werden jährlich Leistungsprämien / Mitarbeitergewinnbeteiligungsprä-

mien ausbezahlt 

 

Wir bieten Ihnen ein Einstiegsgehalt ab EUR 5.000 brutto/Monat auf Vollzeitbasis (kein 

All-In). Je nach Qualifikation und Vorerfahrung wird Ihnen natürlich ein dementspre-

chend höheres Gehalt geboten. 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an Frau Sophia Modelhart unter 

s.modelhart@haimerlhoerler.at. 
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